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PROJETO 914/BRZ/1138 EDITAL N°20/2013

1. Perfil: Codigo 098/2013 — Consultor em cooperagéo internacional

2. N2 de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: Nivel superior completo em qualquer area de formacao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 04 (quatro) anos na &rea de cooperacgdo
internacional em salde publica. Requerida experiéncia em cooperagdo técnica internacional
voltados as DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais. Fluéncia em inglés e espanhol.

5. Atividades: Analise de projetos de cooperagéo internacional;

Mapeamento de atividades de projetos de cooperacgéo internacional;

Participacdo em reunides técnicas;

Visita in loco a capacitacdes e treinamentos.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo andlise da contribuicdo do Seminario
Brasil-Franca em HIV, aids e HV 2013 para a utilizacdo de medicamentos antirretrovirais com
uma das estratégias de prevencéo da infeccéo pelo HIV/aids no Brasil.

Documento técnico contendo anélise da contribuicdo da Cooperacdo Técnica Brasil-Franca em
HIV, aids e HV ao Brasil, com vistas & capacitacdo de profissionais brasileiros que atuam no
combate as epidemias, e ao desenvolvimento de projetos e o intercAmbio de conhecimento entre as
principais institui¢cdes ou servigos em aids de ambos 0s paises.

Documento técnico contendo proposta de manual do Estagidrio da Cooperagdo Técnica Brasil-
Franca em HIV, aids e HV, de modo a subsidiar o candidato nas questdes logisticas, materiais,
desenvolvimento de projetos e prestacédo de contas.

Documento técnico contendo elaboracéo de proposta de Roda de Conversa sobre Abstracts, para
viabilizar a participagdo de funcionérios do Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais em
eventos técnicos e cientificos internacionais.

Documento técnico contendo reviséo bibliografica dos documentos sobre a Comissdo Lancet para o
combate ao HIV e desenvolvimento da salde global da resposta a aids, com vistas a subsidiar a
participacdo do Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais nas reunides do Pés 2015, em
Genebra.

Documento técnico contendo sumario executivo do relatdrio do Brasil sobre as 10 Metas da
Declaragéo Politica de HIV/aids, para subsidiar a participac¢éo do Brasil na Assembleia das Nagdes
Unidas de 2014.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses.

1. Perfil: Codigo 099/2013 — Consultor em logistica de insumos estratégicos de satde

2. N2 de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: Nivel superior completo em qualquer area de formacao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima 05 (cinco) anos em cadeia logistica de insumos
estratégicos em saude.

Conhecimento de politica de prevencdo as DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais, modelos de
prevencdo, normas de vigilancia sanitaria e satide publica.

Conhecimento de cadeia logistica de medicamentos, antirretrovirais, vacinas e preservativos
destinados a prevencéo e tratamento das DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais.

5. Atividades: - Levantamento e andlise da situacdo atual das redes nacionais de laboratorios de
Carga Viral dos agravos HIV e Hepatites Virais, através de questionarios a serem aplicados tanto
nas Secretarias Estaduais quanto nos laboratdrios da rede.

- Participacdo em reunibes e oficinas para o alinhamento dos objetivos e expectativas entre o




Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST, Aids e Hepatites Viriais , as
Secretarias Estaduais e Municipais e as redes laboratoriais de referéncia dos Agravos HIV e
Hepatites Virais.

- Identificacéo das principais dificuldades e dos pontos a serem desenvolvidos com relacdo a
utilizacdo dos sistemas de informacao por parte das Secretarias Estaduais, Municipais e dos
laboratérios da rede, visando a extracéo facilitada de informacdes gerenciais para tomadas de
decisdo.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo a elaboragao de 2 instrumentos de
consulta para o levantamento da situagédo atual da Rede Nacional de Laboratoérios de Carga Viral
de HIV:

Questionario 1: A ser aplicado nos laboratérios de referéncia de Carga Viral do HIV;

Questionario 2: A ser aplicado nas Secretarias Estaduais responsaveis pelo agravo HIV.

Documento técnico contendo os resultados identificados na aplicacdo do questionario de
levantamento da situacdo atual da Rede Nacional de Carga Viral do HIV nos Laboratérios de
referéncia de Carga Viral do HIV.

Documento técnico contendo os resultados identificados na aplicacdo do questionario de
levantamento da situacdo atual da Rede Nacional de Carga Viral do HIV nas Secretarias Estaduais
responsaveis pelo agravo HIV.

Documento técnico contendo a proposta para aprimoramento da gestdo e governanca da Rede
Laboratorial de Carga Viral de HIV, com base nos dados identificados nos questionérios aplicados
tanto nos laboratorios de referéncia, quanto nas Secretarias Estaduais responsaveis pelo agravo,
visando o aumento da eficiéncia e eficacia das redes nas respostas locais ao HIV/Aids.

Documento técnico contendo elaboracdo de 2 instrumentos de consulta para o levantamento da
situacdo atual da Rede Nacional de Laboratoérios de Carga Viral de Hepatites Virais:

Questionario 1: A ser aplicado nos laboratérios de referéncia de Carga Viral de HVs;

Questionario 2: A ser aplicado nas Secretarias Estaduais responsaveis pelo agravo.

Documento técnico contendo a compilagdo dos resultados identificados na aplicagdo do
guestiondario de levantamento da situacdo atual da Rede Nacional de Carga Viral das Hepatites
Virais nos Laboratoérios de referéncia de Carga Viral de HVs.

Documento técnico contendo os resultados identificados na aplicacdo do questionario de
levantamento da situacio atual da Rede Nacional de Carga Viral do HIV nas Secretarias Estaduais
responsaveis pelo agravo.

Documento técnico contendo a proposta para aprimoramento da gestao e governanc¢a da Rede
Laboratorial de Carga Viral de Hepatites Virais, com base nos dados identificados nos
questionarios aplicados tanto nos laboratorios de referéncia, quanto nas Secretarias Estaduais
responsaveis pelo agravo, visando o aumento da eficiéncia e eficacia das redes nas respostas locais
as HVs.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses.

1. Perfil: Codigo 100/2013 — Arquivista

2. N2 de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo em qualquer area de formacao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minimo de 03 (trés) anos em codificagdo de massa
documental.

Requerido conhecimento em processos de selecdo, anélise e catalogacdo de massa documental e
recuperacgdo de documentos danificados.

5. Atividades: Levantamento de dados - estrutura, objetivos e funcionamento da organizacéo;
Levantamento de dados - volume e estado de conservagdo do acervo, seu arranjo e a existéncias de
registros e protocolos, bem como a média de arquivamentos;

Analisar o género de documentos;

Analisar os fluxos dos tramites e distribuicdo de documentos;

Estudo de metodologia de conservacéo e preservagdo de documentos;

Analisar arranjos de documentos para o gerenciamento e transferéncia de arquivos intermediarios
e permanentes;

Levantamento de dados — estrutura, objetivos e funcionamento da Instituicéo;

Levantamento de dados — volume e estado de conservacdo do acervo, seu arranjo e a analise da
existéncia de registros e inspecdo de documentos, bem como a média de arquivamentos;

Realizar estudos quanto a metodologia de conservacéo e preservacédo de documentos.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo mapeamento do processo para
acondicionamento e preservacdo de documentos formais do Departamento de Vigilancia,




Prevencdo e Controle das DST, AIDS e Hepatites Virais.

Documento técnico contendo mapeamento do processo de avaliagdo documental relacionada aos
dossiés de projetos do Departamento com vistas a implantacdo de metodologia para melhoria do
processo.

Documento técnico contendo detalhamento do processo de mudanca de fase da classificacdo dos
dossiés de projetos da fase corrente para a intermediaria, com vistas a melhoria do processo de
classificagéo.

Documento técnico contendo mapeamento do processo realizado para transferéncia documental de
dossiés de projetos do Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST, AIDS e
Hepatites Virais.

Documento técnico contendo mapeamento do processo de gestdo documental destinada ao
acompanhamento da aplicacdo das normas arquivisticas para o Departamento de Vigilancia,
Prevencdo e Controle das DST, AIDS e Hepatites Virais, para melhoria da gestdo documental.
Documento técnico contendo mapeamento do processo realizado para padronizacgéo das
informacdes em relacéo as atividades relativas aos dossiés de projetos do Departamento de
Vigilancia, Prevencao e Controle das DST, AIDS e Hepatites Virais.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses.

1. Perfil: Cédigo 101/2013 — Arquivista

2. N@ de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo em qualquer area de formagao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 03 (trés) anos em codificagdo de massa
documental.

Requerido conhecimento em processos de selecéo, anélise e catalogagdo de massa documental e
recuperagdo de documentos danificados.

5. Atividades: - Levantamento e analise da massa documental do Departamento de Vigilancia,
Prevencdo e Controle de DST, Aids e Hepatites Virais;

Pesquisa bibliografica em legislacdes especificas como Resolugédo n° 14 de, 24 de outubro de 2011
CONARQ; Lei 8.159 de, 8 de janeiro de 1991; Portaria n° 05, de 19 de dezembro de 2002; Portaria
n° 1.864, de 4 de agosto de 2011;Portaria SLTI/MPOG, n° 05, de 19 de dezembro 2002 e n® 12 de 24
de novembro de 2009;Portaria SAA/MS n° 29, de 27 de janeiro de 1998:Portaria SAA/MS n° 24, de
08 de outubro de 2000;

Pesquisa a documentos referenciais sobre mapeamento de processos.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo mapeamento do processo de
recebimento, tramitacdo, empréstimo e devolucdo de dossiés de projetos do Departamento, com
vistas a melhoria e otimizac¢ao do processo.

Documento técnico contendo mapeamento de processo para recuperacdo e eliminagdo de
documentos de projetos ja homologados e danificados, com vistas a readequacdo de espago e
protecdo contra contaminacéo de outros documentos arquivados.

Documento técnico contendo mapeamento de processo dos projetos homologados pelas unidades
meio e fim do departamento, ja encerrado e apto a recolhimento ao arquivo central, bem como a
inclusao dos ndo aprovados com vistas a atualizacdo e controle de gest&o.

Documento técnico contendo detalhamento do processo realizado para tratamento de massa
documental do Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST, Aids e Hepatites
Virais, com vistas a melhoria do processo.

Documento técnico contendo mapeamento do processo resultante da substituicdo do sistema de
controle de arquivo do Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST, Aids e
Hepatites Virais, para o sistema de Gerenciamento de projetos, com vistas a harmonizagdo dos
procedimentos adotados.

Documento técnico contendo mapeamento do processo realizado para avaliagdo de qualificagédo
para o enquadramento nas normas arquivisticas para documentos avulsos com vistas a atualizagédo
e controle de gest&o e reaproveitamento de espago fisico.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses.




1. Perfil: Codigo 102/2013 — Consultor em administracao financeira

2. N@ de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo em qualquer area de conhecimento.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 04 (quatro) anos em administracédo financeira.
Experiéncia em analise, planejamento e controle financeiro.

Conhecimento de regras de organismos internacionais para repasse de recursos para projetos.

5. Atividades: Pesquisa e mapeamento dos processos de pagamentos desenvolvidos no
Departamento, visando os sistemas utilizados para realizacio das atividades.

Discussdo das atividades desenvolvidas entre os grupos envolvidos, Departamento, Secretaria de
Vigilancia e FNS.

Estudo e aprimoramento do fluxograma para solicitacdo de pagamentos.

Levantamento e analise dos Municipios e Estados que sdo qualificados pela Politica de Incentivo.
Andlise de dados do SisIncentivo.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo o mapeamento do processo de
pagamento, no ambito da Politica de Incentivo do Departamento de HIV/AIDS e outras DST, com
vistas a identificacéo de lacunas e melhoria do processo.

Documento técnico contendo mapeamento do processo de adiantamento de fundos com vistas a
identificacdo de lacunas e melhoria do processo.

Documento técnico contendo mapeamento do processo de reembolsos de recursos para melhoria e
otimizacao do processo.

Documento técnico contendo o mapeamento do processo de pagamento realizado por meio de
processos licitatdrios a fornecedores para aprimoramento do processo.

Documento técnico contendo o mapeamento do processo realizado para pagamento de parcelas
relativas a contratos de consultoria, para identificagdo de fases para otimizac&o do processo.
Documento técnico contendo o mapeamento do processo de pagamento relacionado a subprojetos
apoiados pelo projeto, com vistas a otimizac¢éo do processo.

Documento técnico contendo o0 mapeamento do processo de pagamento relacionado a transferéncia
de repasses financeiros para identificagcdo das fases para melhoria do processo.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: Até 12 (doze) meses.

Em atengdo as disposicBes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios gue, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.




